
2023年香港中小企調查
僱員健康和福祉對香港中小企僱主的重要性下降

在家工作和混合工作模式對僱員健康影響的看法

僱員健康和福祉對香港中小企僱主的
重要性逐漸下降

中小企實施的首三項健康措施

員工補償保險的關注度下降

資料來源：昆士蘭保險香港委託進行的2022年中小企市場調查

靈活工作時間 關懷禮包 健康福利

中小企僱主將僱員健康、
安全和福祉視為與其業務
最相關的ESG議題

中小企知道需要
其為僱員提供補
償保險的類型

僱主表示在家工作會使僱 
員的心理健康變得更差

僱主表示混合工作模式會使僱
員的心理健康變得更差
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